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Auf der Basis meiner langjährigen Führungserfahrung als Maschinenbauingenieur in 
Produktion und Vertrieb im nationalen Umfeld und als Projektleiter für internationale Projekte, 
ergänzt durch ein Studium der Sozialpsychologie, arbeite ich seit 1995 als selbstständiger 
Berater und Trainer in der Personal- und Organisationsentwicklung.  
Mein Schwerpunkt ist das Thema Führung und Zusammenarbeit. Diese Themenbereiche 
behandele ich über spezifisch gestaltete Seminare und individuelles Coaching mit dem Ziel, 
die Klienten in der Weiterentwicklung Ihrer persoenlichen Faehigkeiten und Kompentenzen 
zu untersteuetzen.  
Mit meiner multikulturen Erfahrung und meiner internationalen Praesenz, vor allem in den 
USA und in Deutschland, unterstuetze ich multinational taetige Unternehmen in der 
Organisationsentwichklung, insbesonere in der Entwicklung der wirkungsvollen internen 
Zusammenarbeit ueber die Kontinente hinweg. 
 Als Coach sehe ich meine Aufgabe darin, gemeinsam mit dem Klienten neue 
Handlungsoptionen zu entwickeln und die Umsetzung zu begleiten.  
 
Trainer und Coachausbildung:                            

2002 bis heute, persönliche Supervision bei verschiedenen Supervisoren 
2008 TMS Zertifizierung  
2000  Grundlagenseminar TZI, Themenzentrierte Interaktion, 
          Deutscher Caritasverband Freiburg 
1999 – 2001 Ausbildung ‚Systemisches Coaching‘ bei  

  Dr. Gunthard Weber, Wiesloch  
1999         ‚Schneller Wandel in großen Gruppen‘ Mathias zur Bonsen  

              Ausbildung zu Großgruppenveranstaltungen,  
              Zukunftskonferenz und RTSC  

1996 - 1997  Gruppendynamische Ausbildung bei der GAG, Gesellschaft  
 für analytische Gruppendynamik   

1994 - 1996  Trainerausbildung bei Breuel & Partner,  
1992 - 1996 Studium der Sozialpsychology, 6 Semester 
 Prof Lutz von Rosenstiel, LMU München  

       
Berufliche Ausbildung und Erfahrungen:  

- Dipl. Ing. Maschinenbau 
-  2 Jahre Konstruktions- und Fertigungsleiter im Gerätebau  
-  3 Jahre Produktmanager mit Personalverantwortung für ca. 20 
   Mitarbeiter 
-  12 Jahre Projektleitung in einem internationalen Unternehmen  
-   3 Jahre Leitung eines Weiterbildungsunternehmens für   
    Führungskräfte aus Wirtschaft, Handel und Verwaltung 
-   6 Semster Studium der Sozialpsychologie LMU Muenchen 
-   seit 1995 ausschließlich freiberufliche in der Personal- und 
    Organisationsentwicklung  
-  Interimsmanagement in verschiedenen Weiterbildungseinrichtungen 
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Worauf ich Wert lege: 
- Hoher Praxisbezug 
- Bereitschaft zur persönlichen Entwicklung   
- Offenheit und Ehrlichkeit 
- Respektvoller Umgang 
- Neugierde leben 
- Kritisch konstruktive Haltung 
- Mut, ueber die persoenlichen Grenzen zu denken 

 
Wenn ich nicht trainiere, dann... 

… wandere ich durch die Berge, manchmal bis nach Nepal und Tibet, und genieße mich    
im Einklang mit der Natur. 

… geniesse ich mit Freunden gemeinsam zubereitetes Essen und gute Gespräche. 
… gehe ich ins Kino. 
… geniesse unseren Garten und das zu Hause sein. 
… lese, lese, lese. 

 
Persönliches: 
Von Wuppertal über München, Frankfurt, Genf, Philadelphia, Los Angeles, Tokio und London 
und einer weiteren guten Zeit in München hat mich mein Weg 2010 in die USA nach San 
Jose in Kalifornien gefuehrt. Hier lebe und arbeite ich und geniesse mit meiner Frau in einer 
Villa Kunterbund meine freie Zeit.  
 


